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AVIS DE RECRUTEMENT

Une demande formelle du gouvernement de Djibouti a été transmise à la Banque pour un projet urbain. Ce nouveau projet qui s’aligne avec la nouvelle Stratégie de Partenariat-Pays (CPS) et aura comme allocation budgétaire de 5.6 millions de dollars, arrive à une période importante, alors que plusieurs études en cours pourront en informer la préparation : le SDAUD, la stratégie sur la résorption des bidonvilles, l’évaluation des risques urbains, et la carte de la pauvreté. Ces études seront également complétées par une évaluation sur les impacts des activités d’appui communautaire. 

Le PREPUD qui était intervenu dans le Quartier 7 s’était arrêté aux limites de cette poche du fait de la limite de l’enveloppe budgétaire et des capacités limitées des institutions, encore très jeunes à l’époque de la conception du projet, face à la complexité de ce terrain. Les autorités Djiboutiennes et la Banque sont convaincues qu’il est à présent essentiel de désenclaver ce quartier et améliorer l’accès aux services de sa population.

Ainsi, la 2ème phase du projet " Projet de Réduction de la Pauvreté à Djibouti " (PREPUD II)  met l'accent sur ​​les mesures d'urgence à travers la réhabilitation et la reconstruction des services et infrastructures de base. L'objectif recherché étant d'améliorer l'accès des populations aux services urbains de base: voierie, drainage,  éclairage publique etc. et le renforcement des capacités des structures qui interviennent en milieu urbain.

Le projet PREPUD, est articulé autour de trois (03) composantes:
    Composante 1 : investissement pour la construction d'infrastructures urbaines;
	Composante    2 :    renforcement    des    capacités    institutionnelles    et    mobilisation communautaire;
	Composante 3 : Gestion du projet: soutien à l'exécution, au suivi et à l'évaluation du projet.

Les activités ciblées ainsi que les zones qui doivent l'abriter sont les suivantes:
   Voie 36 (525 m) : 6 m largeur plus trottoirs ; drainage,
    Voie 39 (850 m, à partir du Boulevard 50) : 6.5 m largeur plus trottoir ; drainage,
    Boulevard 43 (150 m de l'Avenue 39 à Voie E) : 6 m largeur plus trottoirs ; drainage,
    Boulevard 52 (70 m, de l'Avenue 35 à l'Avenue 36) : 6 m largeur plus trottoirs ; drainage,
    Boulevard 53 (70 m, de l'Avenue 35 à l'Avenue 36) : 6 m largeur plus trottoir ; drainage
    Deux transformateurs 400 KVA à la limite Est Quartier Q7 (Boulevard G. Battal) et,
    L'Aménagement de la Place Oumar Gouled.






[bookmark: _GoBack]Poste : Réalisation du PGES pour l’aménagement de la place Omar Gouled.

Lieu d’affectation: Agence Djiboutienne de Développement Social (ADDS)

Durée de contrat : La durée de la réalisation du PGES : 1 Mois

· Responsabilité du consultant 

Le consultant doit présenter, entre autres,  la synthèse de la description du projet, des impacts, et du plan de gestion environnementale et sociale :

Introduction du PGES
· Elle doit présenter les éléments du contexte général de l’étude, qui seront développés dans le rapport. Il s’agit notamment :
· de la situation au plan national et départemental du secteur concerné par le projet ;
· des grands projets en cours de réalisation dans le Département ;
· de l’apport du secteur concerné à l’économie nationale (création d’emploi, PIB, paiement des taxes…) ;
· la justification du projet ;
· les grandes lignes (phases) du projet ;
· l’articulation du rapport de l’EIES.

· Profil du Consultant:

Diplômes: Maîtrise ou Diplôme d’Etudes Supérieures en sociologie ou Science Environnementale ou un diplôme équivalent. 
Années d'expérience: 5-10 ans d'expérience dans l'élaboration de politiques en matière de protection environnementale et sociale, expériences antérieures dans la préparation des études d'évaluation d’impact environnemental et social (y compris des plans de gestion environnementale et sociale, ainsi que des plans d'action de réinstallation) 

L’Expert consultant devra: 
· avoir une connaissance approfondie des directives, des exigences et des procédures des agences de financement en matière de protection environnementale et sociale, notamment les principes fondamentaux et directives de la Banque Mondiale, 
· faire preuve d’expérience dans la préparation des Evaluations d’impact environnemental et social, des Plans de gestion environnementale et sociale, et des Plans d’action de réinstallation ; 
· être capable  de travailler efficacement en équipe 
·  avoir une bonne connaissance des outils informatiques et applications Microsoft Office, notamment les programmes informatiques suivants : Excel, Word, PowerPoint, Project, E-mail (courrier électronique) et l’Internet ; 
·  être un excellent communicateur en français et en langues nationales; 
· avoir une excellente capacité d’attention et d'analyse critique ; 
· avoir une excellente aptitude en élaboration et soutenance de rapports et de documents.
· L’Expert consultant est en poste à Djibouti 


· Mode de sélection
La sélection des candidats se fera en deux temps :
· La présélection sur dossier.
· L’entretien avec les candidats retenus.

· Constitution du dossier 
· lettre de motivation
· CV détaillé
· copie des diplômes

Les Termes de Références peuvent être retirés à l’adresse suivante :

Agence Djiboutienne de Développement Social (ADDS)
Avenue Djama Elabeh - BP 4298
Tél : 21 35 86 55 – Fax : 21 35 71 84
E-mail : direction@adds.dj ou h.habdoulkarim@yahoo.fr 
koina.aden04@gmail.com


Le dossier de candidature est à déposer à l’adresse ci-dessus, au plus tard le Mardi 17 Mars 2015 à 12h00
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