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APPEL A MANIFESTATION D’INTERET

Recrutement d’un consultant chargé d’élaborer le rapport d’achévement du
Projet de Développement sur la Réponse aux Impacts liés aux Déplacements
Forcés (DRDIP)

1. Le projet se concentre sur les communautés d'accueil des réfugieés a Djibouti, & savoir la
ville d’Obock (région d’Obock), Holl-Holl et Ali-Addeh (région d’Ali Sabich). Les
bénéficiaires des investissements du projet seront les communautés d’accueil et les réfugiés,
soit une population totale de 110 011 (90 634 hdtes et 19 377 réfugiés). Le Programme est
financé & hauteur de 30 millions de dollars (20 millions de financement parent et 10 millions
de financement additionnel) par 1’ Association Internationale de Développement et sera exécuté
sur une période total de sept ans (2016-2023).

2. OBJECTIF DE LA MISSION

L‘objectif global de la mission porte sur I’évaluation de la performance du Projet vis-a-vis des
critéres de I’OCDE. La mission poursuit également un objectif d’apprentissage en analysant les
bonnes pratiques et lecons apprises afin d’améliorer la conception et I’exécution des futurs
projets.

3. 1l se propose d’utiliser une partie de ces fonds pour régler les couts des prestations citées ci
dessus.

4. DUREE DE LA MISSION :
La durée totale de la mission est de 6 semaines y compris les délais de validation des
livrables.

5. PROFIL DE LA MISSION :

Pour la realisation de cette mission, un consultant individuel sera recruté.

Le consultant devra avoir au moins 10 années d’expérience en matiére de gestion et
d’évaluation de projets, et avoir déja conduit au moins 3 missions similaires sur des projets
financés par la Banque mondiale ou des partenaires techniques et financiers. Il/elle devra avoir
des compétences solides pour 1’analyse des bénéfices résultant des actions de développement et
d’appui au développement. Il/elle devra également maitriser parfaitement le francais.

6. METHODOLOGIE DE LA MISSION

Le travail d’évaluation s’appuiera sur une démarche en trois étapes :
- Structurer la démarche évaluative ;
- Conduire I’analyse évaluative




e Etablir le bilan global du projet évalué

e Evaluer la performance du projet
(pertinence/efficacité/efficience/impact/viabilité)
- Présenter les conclusions et les recommandations.

7. LIVRABLES ATTENDUS
Le consultant produira une note de cadrage qui :
1) Présentera la logique d’intervention du projet ;
ii) Confirmera avec précision les étapes ainsi que les principales méthodes et outils
qui seront utilisés ;
iii) Identifiera précisément les parties prenantes et informateurs clés qui seront
consultés ou interrogés au cours de 1’évaluation ;
iv) Détaillera le plan de travail qui guidera la mission ;
Cette notre de cadrage devra étre validée par I’ADDS avant la poursuite de la mission.

L’ADDS invite les consultants, a manifester leur intérét a fournir les services décrits ci-
dessous. lls doivent fournir les informations suivantes attestant qu’ils sont qualifiés pour
exécuter les services.

e CV, lettre, attestations
o Références ;
et toute information jugée pertinente.

Les consultants seront sélectionnés en accord avec les procédures définies dans les Directives
de ’IDA : Sélection et Emploi de Consultants par les Emprunteurs de la Banque Mondiale
(Janvier 2011).

Les consultants intéressés peuvent retirer les TDRS a I’adresse indiquée ci-dessous.

Les manifestations d’intérét doivent étre remises a 1’adresse ci-dessous en personne, par
courrier, par facsimile ou par courrier €lectronique, au plus tard le lundi 2 octobre 2023 a
08h00.

Agence Djiboutienne de Développement Social

Monsieur MAHDI MOHAMED DJAMA, Directeur Général
BP 4298

Plateau du Serpent — Avenue Mohamed Djama Elabeh
DJIBOUTI

Tel: +253 21 3586 55

Fax : +25321 3571 84

E-mail : direction@adds.dj

Personnes a contacter :
Madame HASNA HOUMED ABDOULKARIM: Spécialiste Passation des Marchés
Email : h.h.habdoulkarim@yahoo.fr / direction@adds.d]
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