
PUBLICATION DE L’ATTRIBUTION DE CONTRAT POUR : 

Recrutement d’un Consultant pour la mise à jour de la liste des ménages issus du registre social 

éligibles aux critères (enquête listing) du projet « Mobilisation des Communautés pour une Meilleure 

Nutrition » P170014 

 
 

NOTE D’INFORMATION 
 

 
 
Pays : République de Djibouti 
Agence d’exécution : Agence Djiboutienne de Développement Social (ADDS) 

Nom du Projet « Mobilisation des Communautés pour une Meilleure Nutrition » P170014 
Numéro du Don : TF0B8148-DF   JSDF/IDA 
Nom de l’appel d’offres : recrutement d’un consultant pour l’enquête Listing 
Méthode d’acquisition : consultation individuelle 
Préférence nationale (Oui ou Non) : NON 
Préférence régionale (Oui ou Non) : NON 
 
Date : 05/02/2025 
Date limite de remise des offres et ouverture : NA 
Date rapport d’évaluation : NA 
Date pv CNM : NA 
 

Nom du soumissionnaire : ABOUBAKER IBRAHIM ROBLEH 
Adresse : Djibouti,  
 Tél : +253 77872372                   
Email :     Sadiktito00@gmail.com 
Prix du Marché : 3 200 000 FDJ TTC 
Durée d’exécution du Marché : 45 jours 
 
 
Résumé de l’objet du Marché attribué :  ABOUBAKER IBRAHIM ROBLEH 
Nombre total de soumissionnaires : 03 

- MOUSSA ABDOULKADER GUEDA 

- MOUSSA DJAMA KAIREH 

- ABOUBAKER IBRAHIM ROBLEH 

 
 
Les cabinets ont été analysées d’un point de vue administratif et technique.  
Il en ressort les résultats suivants : 
 
 

                                                                                      Postulants MOUSSA 

ABDOULKADER 

GUEDA  

MOUSSA 

DJAMA 

KAIRREH 

ABOUBAKER 

IBRAHIM 

ROBLEH Critère d’évaluation 

    

1.    Qualification         /30       



-          Diplôme d’Etudes Supérieures en sciences sociales ou 

statistiques (BAC+ 5, BAC+6 ou plus) avec des connaissances 

avérées dans les enquêtes de collectes de données et /15 

 

9,25 13,75 14,75 

-          Stage, Formation                                       /15 12,25 12,25 14 

Total 1 21,5 26 28,75 

2.    Expérience       /30       

Expérience professionnelle en Statistiques et Expérience 

professionnelle spécifique en relation à la mission          /15 

 

10,75 12 14 

 Expérience en matière de collecte de données          /15 

 
9,5 10 12,5 

Total 2 20,25 22 26,5 

3.    Expérience sur le terrain      /40       

           Capacité à travailler et à conduire une équipe et produire 

des résultats de qualité dans les délais impartis                 /10   

  

7,5 6,5 8,5 

Autonomie, sens de l’initiative et de l’anticipation, bonne 

capacité à résoudre les problèmes                              /10  

                                                                                             

7 7,25 9,25 

   Maîtrise des outils informatique (ordinateurs et tablettes)                                                              

/10                                          
9,25 8,5 10 

Maitrise du français et des langues locales (somali et afar). 

Connaissance appropriée de l’anglais.      /10 
6,5 8,75 8,75 

Total 3 30,25 31 36,5 

Total 1+2+3 72 79 91,75 

 
 



 
 
 
 

Conclusion : 
 

Suite à l’explication justifiée de la note, la sous-commission juge acceptable et conforme l’offre du 
cabinet pour avoir rempli tous les critères de l’entente directe.  

 
Par conséquent, la sous-commission propose de retenir l’offre du consultant ABOUBAKER IBRAHIM 

ROBLEH pour un montant total révisé de 3 200 000 FDJ (trois millions deux cent mille francs Djibouti) 
 
 

Contrat Boubaker : CONTRAT N°01/2025/CO/JSDF-IDA/ADDS 

 

 
 

 
 
 
N.B. : Tout soumissionnaire qui souhaite connaître les raisons pour lesquelles son offre n’a pas été sélectionnée doit 

en faire la demande auprès de l’Agence d’exécution. En tout état de cause, la Banque se réserve le droit de faire 

examiner toute réclamation d’un soumissionnaire à tout moment à la suite de l’attribution du marché. 


